
Escuela de
Mentores



Para Cosmo, el mentor es un guía que 
establece conexiones, genera preguntas y 

conversaciones, abre posibilidades, 
acompaña e inspira



¿Qué es la 
Escuela de 
mentores?

Es una estrategia para la formación,
el intercambio de experiencias y la 
inspiración. 

Un faro para potenciar el propósito y
potencial de los mentores 

Es un espacio para el trabajo 
reflexivo, creativo y colaborativo 
entre los equipos de trabajo de 
Cosmo Schools. 

Laboratorio que busca investigar e 
innovar en la educación



Objetivo de la Escuela de 
mentores Cosmo Schools

Fortalecer en los integrantes de la comunidad educativa 
las capacidades y herramientas para desarrollar su rol de 

mentores que acompañan a los estudiantes en la 
búsqueda de su propósito y potencial.  



¿Cuál es el rol del
mentor?

Es la persona encargada de hacer posible la propuesta educativa, junto 
con los estudiantes y la comunidad educativa. 

Trascendemos la figura de un profesor que deposita todos sus 
conocimientos en unos “alumnos pasivos”, hacia la de un mentor que 
guía, acompaña y fomenta el aprendizaje en unos estudiantes que están 

preparados para asumir grandes retos.
 

Cada mentor es un aprendiz permanente, un soñador, un apasionado que 
cocrea con sus estudiantes nuevas realidades.  Que tiene la posibilidad de 
soñar con un mundo diferente en el que puede cocrear con sus 

estudiantes y compartir su visión del mundo.



¿Cómo lo vivimos?

Jornadas pedagógicas y 
formaciones específicas

Acompañamiento en el
aula a mentores 

Un enfoque de 
mentoría y de capacidades

• Profundizar en aspectos pedagógicos y 
didácticos de nuestro modelo educativo 

• Reconocer prácticas educativas significativas
• Intercambiar experiencias entre pares
• Experimentar encuentros inspiradores que 

enriquezcan el acto educativo.  

• Retroalimentación a mentores 
• Valoración y acompañamiento a los 

retos en el aula y a la gestión 
educativa. 



Está abierta a la transformación y se adapta a los retos del contexto. 

Gestión del conocimiento
e innovación 

Fortalecimiento de la 
comunidad de 
aprendizaje 

• Diarios de campo
• Sistematización de la práctica e innovación
• Dinamización de contenidos 

• Grupos de conversación 
• Serie y cine clubes 
• Cafés temáticos 
• Recorridos temáticos 



En Cosmo Schools creemos en las capacidades 
transformadoras que surgen cuando cada persona 

descubre lo mejor de sí, potencia sus talentos y pasiones 
y, en colaboración con otros, aporta al mundo miradas y 
propuestas antes desconocidas. Estamos convencidos de 

que la escuela tiene un rol clave para que cada uno 
mantenga su espíritu brillando fuerte. 



¡Somos 
movimiento!


